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EDITORIAL
LA VIE ASSOCIATIVE.

Depuis mai 2004, le Ministre de la Jeunesse, des Sports
et de la Vie Associative s'est vu attribuer la compétence
“Vie Associative”. Il s'engage en 2005 dans un processus
de concertation et dialogue en langant la premiére conférence
nationale de la \Vie Associative autour de trois axes :

Emieux reconnaitre le secteur associatif
B mieux accompagner |'activité béenévole

m faciliter le fenctionnement courant des associations.

La Direction Departementale de la Jeunesse et des Sports
continue donc & assurer dans les Yvelines la mission de
déléguée & la vie associative sous 'autorité du Préfet avec
le concours des administrations de I'Etat qui, de par leur
champ de competence propre ont également des relations
avec le monde associatif (affaires sociales, travail et
amploi, services fiscaux, trésorerie générale, concurrance
consommation.. ).

La mission de DDVA consiste en effet en un travail :

m de coordination des services de |'Etat pour faciliter 'accés des
associations a ces différents guichets

m d'observatoire permanent visant a mieux connaitre le
paysage associatif yvelinois, a appréhender la démaographie
associative et repérer leur différents bescins pour mieux
y repondre

m de conseils et dinformations aux dirigeants que la DDUJS
assure avec |'appui du CRIB et de différents lieux ressources
du deépartement

m de mise en place de formations de bénevoles sur des
thames d'actualité (réforme, formation professiocnnelle},
ainsi qu'en fonction des difficultés rencontrées (gestion,
réglermentation...)

La lettre du CRIB a ete congue dans cet esprit la pour informer
les dirigeants associatifs de I'actualité sociale, fiscale, sportive. ..

Ainsi wous trouverez dans ce deuxiéme numéro les
avancees en matiere de formation professionnelle ainsi
gu'en matiere fiscale.
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_ Profession Sport - 78 estissue
du dispositif “Profession Sport” initié par le Ministare
Jeunesse et Sports, en 1990 afin de structurer 'ermploi sportif
et socioculturel. Le Ministére est en effet parti d’'un constat
simple : I'emploi sportif est atomisé, éclaté et peu attractif
pour des jeunes soucieux de trouver un emploi stable. Il a
donc créeé le dispositif pour mettre a disposition de structures,
une main d'ceuvre qualifiee en tentant de mutualiser les
heures et offrir par conséquent, un salaire décent.

Dans les Yvelines, 'association a été créée en 1996 3 l'initiative
du Conseil Général et de la Direction Départementale
Jeunesse et Sports.

I'asscciation met & disposition de structures
4 but non lucratif des Educateurs sportifs diplémas d'état ainsi
que des animateurs socioculturels. Leurs heures sont ainsi
rmutualisées & travers un bulletin de paie et un contrat de travail.

P§ -78 est labellisée Tiers de Confiance
par 'URSSAF et dispose, 4 ce titre, d'un logiciel particulier
pour établir les bulletins de paie et charges sociales des
associations qui le souhaitent.

depuis fin 2003, la structure est
labellisée Centre de Ressource et d'Information pour les
Benavoles (C.R.LB.). En collaboration avec la DOUS, PS-78
intervient aupraés des bénévoles du département pour les
accompagner dans leurs différentes démarches de dirigeants
associatifs. Cette aide prend la forme d'entretiens individualisés,
de réunions collectives, de soirées de formation et d'une
veille juridigue, dans le cadre du droit du travail, de la
réglermentation sportive et du fonctionnement des associations.

en partenariat avec le Conseil
Général des Yvelines, l'asscciation intervient depuis mars
2002 auprés de publics en difficulté d'insertion sociale et
professionnelle pris en charge par des misions locales, des
centres sociaux, des espaces territoriaux, des associations
d'insertion... Ainsi des ateliers d'activité physique et de santé sont
mis en place afin de permettre 4 ces personnes de retrouver une
certaine mobilisation corporalle et une autonomie au quotidien.
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AL A3
REMUNERATION DES DIRIGEANTS
ET REMBOURSEMENT DE FRAIS

LA REMUNERATION DES DIRIGEANTS :

Depuis la loi de Finances pour 2002, une association peut remunérer ses dirigeants sous certaines
conditions. Celles-ci ont été precisées dans un decret du 20 janvier 2004,

En effet, juridiquement et sauf disposition expresse des statuts, rien n'interdit de rémunérer les dirigeants de la structure pour las fonctions
quils exercent au titre de leur mandat social. Dés lors qu'elle est acceptee par 'assemblee generale et prevue dans les statuts, et gu'elle
n'est pas contraire aux intéréts de ['association, cette rémunération ne saurait &tre qualifiee “d‘abus de confiance”

Toutefois, fiscalement la remunération versée doit répondre a certains criteres pour ne pas remettre
en cause le regime désintéresse de la structure.

Ainsi le code général des impdts précise que ;

- une telle remunération est admise si elle est plafonnée,

- une adéquation entre la rémunération et les fonctions est indispensable,

- un controle effectif et regulier de ces sommes doit étre mené reguliérement par les membres de la structure,
- des régles de transparence doivent étre respectées.

Le décret du 20 janvier 2004, apporte donc des précisions sur ces 4 points.
1. LA CONDITION DE RESSOURCES PROPRES ET LE PLAFONNEMENT DE LA REMUNERATION

Afin gu'une association puisse remunérer ses dirigeants, le Décret précise que, les Ressources Propres de |a structure
(hors ressources publiques quelles qu'elles soient, et pas seulement les subventions) doivent au moins étre egales a
200 000 euros. Ainsi le calcul du nombre de dirigeants concemes par la mesure se fait selon les tranches suivantes ;

-remunération d'1 dirigeant : ressources propres = 200 000 euros Par aillaurs, lorsgue I'association répond aux obligations de

- rémunération de 2 dirigeants : ressources propres > 500 000 eurps  ressources, la remuneration qu'elle verse a son dingeant ne doit
pas exceder trois fois le plafond de la securté sociale, soit 7548

- rémunération de 2 dirigeants © ressources propres = 1 000 000 euros 2 =l ;
euros/mois (plafond mensuel de la securité sociale : 2516 euros),

2. LA CONTREPARTIE INDISPENSABLE

La remunération doit representer la contrepartie de 'exercice effectif de son mandat par le dirigeant.

Elle doit donc &tre proportionnee aux sujetions effectivement imposées aux dirigeants concernégs, notamment en terme de temps de
travail. Enfin, la rémunération doit étre comparable & celle versée couramment pour des responsabilites de nature similaire.

3. LATRANSPARENCE FINANCIERE

En effet, pour que la transparence financiére des associations qui rémunérent leurs dirigeants soit établie,
les conditions suivantes doivent &tre respectées |

- le montant des rémunérations doit apparaitre dans une annexs aux comptes de |"arganisme,

- le représentant statutaire ou le commissaire aux comptes doit présenter un rapport & l'organe délibérant sur les corventions
prévoyant une rémunératian,

- les comptes doivent ohligatoirerment &tre validés par un commissaire aux comptes car c'est & lui qu'il revient d'apprecier
si les montants des ressources indiqués ci-dessus sont atteints.

4. LA DECLARATION AUPRES DES SERVICES FISCAUX
Les organismes qui souhaitent rémunérer leur dirigeant doivent se faire connaitre des services fiscaux
dont ils dépendent en communiquant un document attestant de leurs ressources.
Le document devra également préciser 'identité des dirigeants rémunérés et devra &tre déposé au plus tard dans les & mois suivant
la date de cloture de |'exercice au titre duquel les rémunérations ont été versees.

Dans I'exercice de leurs fonctions, les dirigeants associatifs peuvent demander le remboursement de leurs frais
de déplacement. Ces frais doivent obligatoirement étre liés, d'une pant, a la fonction cccupée et, d'autre part, a

I"activite méme de I'association.

Abandon des dépenses kilométriques comme don a lI'association :

Seules les associations dites d'intérét genéral peuvent emettre un recu de don au dirigeant qui souhaite "abandonner a
I'association ses dépenses kilométriques” pour les déduire ensuite de ses impdts sur le revenu. Le taux est alors fixe
annuellement par le Ministére de I'économie et des finances a 0.274 Euros du kilométre pour 2005.

Dans ce cas, le dirigeant devra déclarer la somme en question comme DON sur sa déclaration de revenu

et hon comme frais réels.

La somme deductible s'éléve 66 % du montant valorise des frais engages par le dirigeant ou 75 % dans le cas des associations qui
fournissent gratuitement une aide alimentaire ou soins médicaux 3 des personnes en difficulta cu qui favorisent leur logement.
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Ce contrat doit permettre au salarié formé d'acquerir
une qualification :

- enregistrée dans le répertoire national
des certifications professionnelles,

- ou reconnue dans les classifications d'une conwvention
collective nationale de branche

- ou figurant sur une liste etablie par la commission paritaire
nationale de I'empei d'une branche professionnelle.

Ces contrats peuvent étre & duree determinee
ou indéeterminee :

o CDD : I'objet du contrat est I'action de professionnalisation,
dort |a durée minimale varie de & 4 12 mois.

Pour les personnes sorties du systéme educatif et sans
qualification professionnelle reconnue, la durée de I"action
de professionnalisation peut étre portée a 24 mois.

o CDI : I'action de professionnalisation est obligatairernent
prévue en debut de contrat.

La durée du contrat de professionnalisation (CDD) ou de
I'action de professionnalisation (CDI) est fonction du
niveau de formation du salarié et des exigences
inhérentes ala qualification visée.

Sauf incompatibilité, le titulaire d'un tel contrat dispose
des mémes conditions de travail que tout autre salarié.
Ainsi les heures de formation sont comptabilizées
comme des heures de travail effectif.

Lexonération porte sur la durge du CDD cu de "action de professionnalisation du CDI.

Les Crganismes Paritaires Collecteurs Agréés prennent en charges les actions
d'évaluation, d'accompagnement et de formation sur la base de forfaits horaires.

De méme ces crganismes peuvent prendre en charge les dépenses du salarié ou
de I'employeur de moins de 10 salariés qui bénéficie d'une action de formation en
qualité de tuteur dans la limite d’un plafond de 15 euros [ heure de formation et
dans une limite de 40 heures ou de 230.00 euros [ mois.

Ces actions pourront également &tre prises en charge par les organismes
gestionnaires de 'assurance chémage pour les demandeurs d'emploi
de 28 ans et plus.

LES DEMARCHES A EFFECTUER

Lemplayeur doit adresser le contrat 4 I'OPCA dans les & jours qui suivent le
début du contrat. Aprés avoir émis un avis sur le contrat de professionnalisation
et décider de la prise en charge des dépenses de formation, I'OPCA a 1 mois,
a compter de la réception du contrat, pour deposer le dossier ainsi que 'avis
et la decision de prize en charge auprés de la DOTEFP du lieu d'exécution du
caontrat de professionnalisation.

Le contrat est ensuite enregistré par la DOTEFP &'l est conforme aux dispositions
qui le régissent. Le silence de la DDTEFP pendant plus d'1 mois vaut
enregistrement du contrat.

La rupture anticipée du contrat de professionnalisation deit faire I'objet d'une
déclaration auprés de la DOTEFE de I'OPCA et de l'organisme qui recouvre
les charges sociales.

LES REFERENCES JURIDIQUES
- Loi du 4 mai 2004, art. 12 et 15

- Décrets du 13 aodt 2004 et du 15 octobre 2004
- Art. L. 980-1 et suivants du Code du travail

- wowews travail.gouv. fr

| - wwww.cohésionsociale.gouw. fr






