EDITORIAL

"OBJECTIFS 45 000"

emplois nouveaux dans le secteur associatif

Le premier "CRIB en bref" de l'année 2006 a pour theme l'emploi.

Canfarmement aux engagements du Premier Ministre pour faire de la
lutte contre le chémage la priorite des pricrites, Jean-Frangois
LAMOUR, Ministre de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative,
a presente son plan daccompagnement dans le secteur associatif
*objectif 45 000",

Conscient que le monde associatif peut &tre un gisement de nouveaux
emplois, le Ministre de la Jeunesse, des Sports st de la Vie
Associative a demandé a tous de se mobiliser. Des accords cadres
sont en cours de réalisation avec les réseaux associatifs des
secteurs : sport, jeunesse, culture, humanitaire, tourisme...

L'objectif est de créer 45 000 nouveaux emplois

Aussi chague direction départementale du Ministere devra &tre, sur
le terrain, un lieu déchanges entre chaque association désireuse
de g'engager dans un contrat aide st les demandeurs d'smploi
souhaitant travailler dans le monde associatif.

Pour répondre & cette logique, la Direction Départementale de la Jeunesse
et des Sports des Yvelines a mis en placs une cellule qui a pour mission
d'assurer l'ingéniene du contrat notarmment par l'aide a la définition des
besoins de I'associgtion et des profils d'ermplois, side & la recherche des
salanés patentiels (si néosssaire) en partenariat avec |ANPE ;

Elle assurera ensuite aide et conseils aux nouveaux employeurs
natamment sur leurs responsabilités, les contrats de travall dans le cadre du
CRIE, en partenanat avec Animation Ernplai Yvelines — Profession Sport.

Enfin, elle accompagnera les salariés dans leur insertion professionnelle
notamment en ce qui concerne leur parcours de forrmation et la
validation des acquis de |'experience.

Ethel Carasso-Roitman,
Directrice départermentale de la jeunesse
et des sports desYvelines

POUR TOUS CONTACTS :

B Mane-Clauds Kurbholiz et Luc Miserey pour le sscteur Sport

B Murigl Marisse-Ziberman st Jean-Luc Laffont Del Cardayre
pour le secteur Jeunesse et d'éducation populaire.
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La France a atteint le million d'associations en 2004 regroupant
prés de 12 millions de bénévoles dont le travail est évalué a
I"'équivalent de 700 000 emplois équivalent temps plein (ETP).
Selon une étude récente® , 70 000 associations ont vu le jour
entre 2003 et 2004, soit I'equivalent de 192 nouvelles structures
par jour, preuve de la vitalité du monde associatif.

Ouslous nneas comparatives

Selon I'INSEE, 45% de Frangais de plus de 15 ans font partie d’au
moins une association contre moins de 40% en 1998.

Les femmes sont de plus en plus nombreuses a &tre présentes
dans les associations (40% en 2002 pour 24% en 1998).

Les seniors de 80 4 69 ans sont 58 % & adhérer a au moins une
association (45 % en 1998} ; ils sont aussi largement a l'initiative
des creations. De maniére générale, environ 7 % des Frangais de
18 270 ans ont participe a la mise en place d'une association au
cours des 10 derniéres annéss.

Les grands sect wesociatifs et

Il existe aujourd hui 168 000 associations employeurs soit environ
17 % des associations pour plus de 1,5 million d'employés soit
900 000 ETP qui représentent 8% du total des salariés en France.

Quatre grands secteurs priment :

# le secteur sanitaire et social représente 47%
de I'emploi associatif,

@ le secteur education-formation 18%,
i le secteur culturel 9%,
m enfin celui du sport 7%,

Les evolutions constatées dans le secteur associatif mentrent
que I'emploi progresse dans toute 'Europe répondant a des
tendances lourdes de ['avolution des sociétés (services a la
persenne par exemple). Dans le méme temps, on assiste a la
professionnalisation du travail bénevole dans les domaines
culturel et sportif, de I'aide & domicile sous 'effet de la
réglementation de plus en plus contraignante et a une
demande de qualification accrue des adherents.

Une etude realisée a partir des déclarations annuelles de
dennees sociales {DADS) montre d'ailleurs clairement que
I'emploi associatif est souvent pérenne et les contrats a
durée indéterminée sont plutét sur des longues periodes.
Mais parallélement, plus qu'ailleurs il v a aussi de I'emploi
saisonnier et 4 temps partiel.

* Enquéte du centre d'étude et de recherchs sur la Philanthropie {Cerphi) concernant
les *&volutions de la France associative” novernbre 2004
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LE DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT

Le Dispositif local d’accompagnermert (DLA), créé & l'initiative de 'Etat et de la Cajsse des Dépdts et Conzignations (CDC), a #té mis en place
afin d'accorpagner les associations dans leur démarche de conzolidation des emplois créés et souvent aides netamment les emplois
|eunas). Il s'agit la d'une offre d'appui de proximite.

Le DLA est piloté au niveau départemental par la Direction Departementale duTravail de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle (DDTEFP) et par la CDC.

Dans lesYvelines, ce dispositif est porté, depuis janvier 2004, par la Boutique de Gestion Athéna*. Cette structure, basée & Mantes la Jolie
est specialisée dans 'accompagnement a la création d'activiteés. Elle est entre autre chargée d'accompagner et de guider les créateurs
d'entreprise dans leurs différentes démarches,

CHAMP D°APPLICATION

Ainsi toute association ou structure d’utilité sociale ayant embauché au moins un emploi jeune ou plus largement
un emploi aidé par I'Etat peut benéficier de |"accueil et de I'accampagnement du DLA.

s fos CIVIS, les Contrats Emplol

falinas; mais auss! les aonfrais

fioarnte (CES) et e

e 185 Conirats

vanir (CA) gt les cont
Le Dispositif Local dAccompagnement propose un diagnostic approfondi des capacités de consolidation economigue des structures afin
de repérer les besoins de ces demieres. Une fois ce diagnostic établi, le DLA prescrit et finance les actions d'ingénierie adaptées a chaque
cas en soumnettart un cahier des charges auprés de différents prestataires et en assurant un suivi.

Leffre de conseil est gratuite mais elle deit relever d'une démarche volontaire de la structure qui souhaite mettre en place une stratégie
de pérennisation de ses emplois.

*La Boutique de Gestion Athéna : 56, rue Nationale - 78200 MANTES LA JOLIE | &8/ 01 s
Correspondante ; Victoria Pellé Reimers - télaphone; 01.34.79.93.70 - ooumiel; athena@baathena.com

Des entretiens sur rendez-vous sont organisés a8 Mantes la Jolie ou sur des lieux de permanence
tals que Les Mureaux, Saint Quentin enYvelines...

LE PLAN SPORT EMPLOI

Le Plan Sport-Emploi, créé en 1996 par le ministére des sports a pour objectif d'aider les associations
sportives qui le souhaitent a se professionnaliser au niveau de 'encadrement des activités ainsi que du
fonctionnement et de la gestion.

LA CONVENTION DE DEVELOPPEMENT SPORT EMPLOI

Un dispositif d'aide financiére permet le recrutement d'educateurs, d'agents d'animation, d'administration ou
de maintenance dans les fédérations, leurs organes déconcentrés et les associations sportives qui leur sont affiliées.

Il repase sur I'affectation d’ aides spedifiques degressives sur & ans du ministére de la jeunesse, des sports et de |a vie associative d'un montant de :

— 10000 £ |a premiére année

— 7 700 £ |la deuxieme annee Pour un poste 4 temps complet dans le cadre d'une "Convention de développement Sport Emploi”.
__ A BO0€ latroisigme annge Cette aide est prorati sc?e_ppyr un 'Een':lps partiel qui ne peut toutefois pas &tre inférieur & 18 h. Pour
3100€| . . les associations qui bénéficient d'allégement de charges pour bas salaires (loi Fillon), le montant
iy € la quatrieme annee de catte réduction sera déduit du montant de la subvention.

— 1600 £ la cinguiéme année

En 2005, dans lesYvelines, 38 conventions sont en cours dont la majorité pour des postes d'éducateurs sportifs concernant
20 disciplines sportives. Une dizaine de postes sont créés chaque année.

Une étude de faisabilité préalable :

Afin de définir le profil de paste en lien avec le projet da développernant de I'association qui scllicita una aide,
la DDJS apporte aide et conseils afin que 'employeur potantiel :

— puisse definir ses besoins en tarme de ressources humaines,
— etablisse une projection budgétaire & & ans pour envisager la pérennisation de cet emploi.
Le contrat de travail :

C'ast un contrat de droit privé & durée indéterminge dont la rémunération minimum est basée sur le SMIC. Le nombre d’heuraes
travaillées est défini dans le contrat qui prendra en compte si nécessaire le temps de preparation et d'évaluation des seances
d'entrainement . Pour 'emploi d'educateurs sporifs, le recrutement doit prendre en compte la reglementation sportive applicable.

La déemarche a suivre
Aprés un entretien préalable 4 toute demande, le dossier doit &étre adresse au moins deux mois avant la date d'embauche .

Vos comespondants :

Luc MISEREY : 01 39 24 24 72
Stéphane SALVARY : 01 39 24 36 24




Objectif

Public visé

Employeur

Type de contrat

Duree du travail

Accompagnement,
formation et/ou VAE

Remuneération

Aide
a l'employeur

00 s'adresser

CONTRATS AIDES DU SECTEUR NON MARCHAND

Favonzer le retour & I'emplol stable des personnes
percavant des minima sociaux grace & des actions
d’accompagnement et de formation

Bénéficiaires du RMI, ASS, AP, 84H, depuis 6 mois
au cours des 12 derniers mois

Collectivités territoriales et autres personnes

morales de droit public

Personnes morales de droit privé chargées

de la gestion d'un service public

[réges de transports, établissements de soins,...]
Autres organismes de droit privé & but non lucratif
(associations, fondations, sociégtés mutualistes relevant
du code de la mutalité, organismes de prévoyancs,
comités d’entreprise, syndicats professionnels)

CDD de 2 ans, renouvelables dans la imite de 3 ans
[voire B anz pour les plug de B0 ans et les travailleurs
handicapés au morment de la conclusion du contrat)
Par dérogation, COD d'une durée cormprise entre 6

et 24 mois, rencuvelable 2 fois dans la imite de 38 mois.

Ternps partisl
26 heures hebdomadaires de travail annualizables.

Actions d'accompagnerment, de formation professionnelle

et attestation de compétences obligatoiras,
VAE recommandés

SMIC horaire apphgué au temps de travail
[sauf dispositions contractuelles plus favorables)

Aide forfaitaire &gale au montant du RMI garanti
& Une personne solée soit 425 40 € par maois au 0180106

Aide dégressie de 'Etat comespondant, la 1 anrés,

& 75 % du solde restant & la charge de 'emploveur
apras déduction de laide forfaitaire, la 2% annds & 50 %
et de la 3™ 4 la B~ annds, & 36 %

Exongration des cotisations et contributions
patronales de sécurité sociale dans la limite du SMIC,
de la tave sur les salaires, de la taxe dapprentissags,
de la taxe due au titre de I'effort de construction

Aide supplémentaire de I'Etat de 1 500 € versée
en cas d'embauche en CDI & lszue du contrat

AMPE : auprés de l'agence locale
dont reléve |2 sidgge de I'association

CONTRAT D'AVENIR (CA )

TABLEAU COMPARATIF CA / CAE

Favoniser le retour & I'ermplol des personnes rencontrant
des difficultés particuligres d'accés au marché du travail,
avec un contrat de travail et une aide & linsertion adaptés

Personnes sans emploi rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles d'accés 3 'emploi

Collectivités temitoriales et autres personnes
morales de droit public

Personnes morales de droit privé chargées

de la gestion d’un service public

régies de transports, établissements de soins, ...
Autres organismes de droit privé & but non lucratif
(azsociations, fondations, sociétés mutalistes relevant
du code de la mutualité, organismes de prévoyance,
comités d'entreprise, syndicats professionnels)

Sont exclus les services de |'Etat.

CDD & temps plein ou & temps partiel de 6 mois
rinimurn dans la limite de 24 mois.

Temps plein ou ternps partiel

20 heures hebdomadaires de travail minimum
{zauf difficultés particuligres d'insertion

de la personne embauch&e) non annualisables.

Actions d’accompagrement, de formation professionnelle
ou d= VAE recommandées

SMIC horaire applqué au temps de travail
{sauf dispositions corventionnelles plus favorables)

Aicle mensuelle de 'Etat, ficde par amréts du Préfet
de région, dans la limite de 95 % du SMIC, versée

pendant touts la durde de la convention canclue
avec [ANPE (24 mois au maximum)

Exonération des cotisations =t contributions patronales
de sécunté sociale dans la imite du SMIC, de la taxe sur
les =alaires, de la taxe d'apprentissage de la taxe due au
titre de "effort de construction

AMPE : auprés de 'agence locale
dont reléve le sitge de 'association

CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT POUR LEMPLOI { CAE}

Dures hebdomadaire 26 heures 20 heures (rminimurm}

Salaire brut 90471 € 69593 £

Salaire nat T € 547 <

Taux de prise en charge BO % 75 % 90 % 756 % 90 %
Cout total theonigue

ool el 128763 € 120763 € 129763 € 9B € 998 €
ICr.lErt residuel 294 € 152 € 66 £ 251 € 146 €

Waleur du SMIC au 1= juillst 2008 (8,03 €] -Taux moyen d appel de cotisation pour un employeur du secteur non marchand

> En savoir plus :

ANPE NORD : dda78.nord@anpe fr
Direction départermentale du travail, de 'emploi et de la formation professionnells (DDTEFP) v o

ANPE SUD : dda78 sudianpes.fr

hesionsociale goue fr




LES CONTACTS

DDJS DES YVELINES PROFESSION SPORT 78

7 avenue J. Mermoz - Bit B 23 rue du refuge

78000 VERSAILLES 78000 VERSAILLES

Tel: 01.39.24.24.70 - Fax : 01.39.24.24.77 Tel : 01.39.20.12.30 - Fax : 01.39.51.40.58
dd(78@ jeunesse-sports gouv. fr contactprofession-sport-78.com
www.ddjs-yvelines.jeunesse-sports-gouv. fr www.profession-sport-78.com

Muriel MORISSE-ZILBERMAN Maxime QUEVAL

Dorith LEVY Richard MARTIN

Charlotte LAGRANGE

| _rofession “port

-l (RIB 2 7~8

CENTSE CE RESSDURLE ET
DANITRMATION POLT LES NEMSTLES




