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TINFORAATION FOUR 15 BENVELES

EDITORIAL

La France compte plus d'un million d*associations
actives. Cetle vitalité croissante repose sur
environ 13 millions de bénévoles qui animent
quotidiennement ces associations et participent
a leur développement,

Le Ministére de la Jeunesse, des Sports et de
la Vie Associative a clairement manifesté sa
volonté d'inscrire le monde associatif avec un
acteur essentiel de notre société. La conférence
nationale de la vie associative est ['aboutissement
d'un travail important visant & développer un
partenariat durable entre ['Eat et les associations,
Je souhaite au travers de ce quatridme numéra
de «Crib en brefs vous en présenter les principales
mesures qui sont détaillées en page 3.

Ce premier semestre de |'années 2006 est, aussi,
margué par plusieurs &vénements :

. Les mesures gouvemnementales en faveur
des associations suite 4 la Conférence Naticnale
de |a Vie Associative de janvier 2006,

. La loi relative au volontariat associatif et &
I'engagement éducatif promulgée la 23 mai 2006.

. La “journée mondiale du bénévolat” fixée |e
5 décembre de chague année.

Je vous invite donc au travers de cette lettre
3 vous informer mais aussi 8 me faire part
de vos interrogations et ainsi & contribuer au
développement et & |"évolution de la vie
associative yvelinoise.

Ethel CARASSO-ROITMAN
Déléguée Départarnantale 3 la Vie Associative
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" LA LOI RELATIVE AU VOLONTARIAT ASSOCIATIF

ET D'INFORMATION DES BENEVOLES
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ET A LENGAGEMENT EDUCATIF a été promulguée
le 23 mai 2006 "

Cette loi n® 2006-586 vise d'abord & créer un statut spécifique de volontaire
associatif, distinct de celui du bénévole strict ou de celui du salarié.

Le volontaire asscciatif s'engagerait pour un ternps déterminé auprés d'une association
et pourrait &tre indemnisé dans la mesure ol cet engagement rendrait impossible une
activité professionnelle.

Cette indemnisation serait plafonnée (400 euros par mois environ) et serait
4 la charge de I'asscciation ainsi que les cotisations sociales liges & la protection
sociale du volontaire. Des collectivités territoriales, |'Etat ou des Fondations
d'entreprises pourront financer des postes de volontaires dans les associations pour
développer des actions de leur choix (protection de 'environnement, sauvegarde du
patrimoing, lutte contre les exclusions, etc...).

U'Etat devra donner son agrément pour |utilisation de ces evolontairess et sera chargé
de varifier que leurs missions ne sont pas en concurrence avec celles des salarigs de
['association.

Far ailleurs, la loi vise & stabiliser le statut des animateurs et directeurs occasionnels de
centres de vacances et de loisirs (environ 250 000 personnes). Un régime dérogatoire
serait créé pour ces salariés gui seraient rémunérés sur une base forfaitaire journaliére
et auraient un régime de durée du travail adapté.
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HFour an savoir plus

- le dossier de presse du Ministére :
Ministére de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative
http:/ fwww.jeun esse-sports.gouv.fr

- le texte de loi ;
http:/ legifrance. gouv.fr

UNE JOURNEE MONDIALE DU BENEVOLAT.
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ATTENTION

Lutilisation de la base forfaitaire
est une possibilité qui vous est
offerte. Cette option est la plus
économique mais la couverture
sociale de votre salarié est limitée.
D'un commun accord entre
I'employeur et le salarig, les
cotisations peuvent &tre calculées
sur le montant des rémunérations

versées, Cette option permettra &

votre salarié d'acquérr des droits

a prestation plus importants.
Lapplication de bases forfaitaires
ne permet pas de bénéficier
des exonérations ou alléegements
de cotisations patronales de
Sécurité Sociale. Elle n'est donc
pas cumulable, notamment, avec

la réduction sur bas salaires.

POUR EN SAVOIR PLUS :

L'ESSENTIEL SUR :

LE REGIME DE LASSIETTE FORFAITAIRE

DU SPORT ET DE L'ANIMATION

Les pouvoirs publics ont aménage |'assiette des cotisations de sécurité sociale pour tenir compte des
spécificites des associations sportives, de jeunesse et d'education populaire. Ces assiettes ont pour but
de simplifier le calcul des cotisations dues a I'URSSAF et d'alléger leur poids.

C'est un systéme souple qui garantit une couverture sociale minimale. Mais les prestations
maladie, maternité, vieillesse qui pourront &tre servies & I'intervenant seront minorées voire nulles.

Le recours a I'assiette forfaitaire comme mode de rémunération doit étre précisé dans
le contrat de travail.

1. 'ASSIETTE FORFAITAIRE DU SPORT WL

REMUNERATION BRUTE MENSUELLE ~ ASSIETTE FORFAITAIRE

Les structures concernées

- un organisateur, une association, un club

ou une fédération agrése par le Ministre
chargé des sports (ou un grouperment Inférieure & 361 € 40
affilie & cellecil. {45 SMIC) {5 SMIC)
- yns assumatm'n sport_ma oLl unelamuclahm De 361 4 s de 48] € 120
jeunesse et d'éducation populaire agréée.
145 SMIC et 60 SMIC) (16 SMIC)
Peuvent en bénéficier De 481 € & moins de 842 € 201 €
- les sportifs ; {80 SMIC et 80 SMIC) (25 SMIC)
- les personnes qui assurent des fonctions De 642 € & moins de 803 € 281 €
indispensables a la tenue des manifestations {80 SMIC &t 100 SMIC) (35 SMIC)
sportives Iguichetiers, arbitres...) ;
e dducte it De 803 € 3 moins de 923 € 40.6<
- les éducateurs sportifs.
o k {100 SMIC &t 116 SMIC) (B0 EMIC)
A

Les personnes exclues

- les personnes exergant leur activité dans le cadre d'organismes & but lucratif |
- les dirigeants, administrateurs salariés ainsi que le personnel administratif, médical et paramédical ;

- I'ensemble des rémunérations versées (salaire fixe+primes +avantages) dans un mois doit &tre inférieur
4 15 fois le SMIC horaire brut (923 € en 2006).

Le fonctionnement

- les cotisations d"assurances sociales, d'accidents du travail et d'allocations familiales sont calculées sur la base
d'une assiette forfaitaire mensuelle.

- la base des cotisations est établie sur un montant forfaitaire fixé par tranche de revenus (cf. baréme en €).

- les cotisations retraites et assurances chémage sont calculées sur 'intégralité du salaire.

2. L'ASSIETTE FORFAITAIRE ANIMATION  1\Lr#ii s

Les structures concernées

Une association de jeunesse ou d'éducation populaire agréée par le Ministére de la jeunesse et des sports.

Peuvent en bénéficier

LIne personne exergant une activité accessoire rémunérée au sein de votre association.
Sa durée de travail ne doit pas dépasser 420 heures par an.

Ne peuvent en bénéficier

— |les personnes exercant une activité sportive ;
— le personnel administratif de ["association;

- les dirigeants et administrateurs salariés ;

— le personnel médical ou paramédical.

Quelles cotisations

Pour chaque heure de travail, la base de calcul des cotisations et contributions est égale au SMIC horaire en
vigueur au 1er janvier de 'année considérée. Vous appliquez I'ensemble des taux de droit commun sur la base
forfaitaire. Le taux " accident du travail” vous est notifié chaque année par la Caisse régionale d'assurance maladie (CRAM).
La CSG etla CRDS sont calculées sur la base forfaitaire, sans pratiquer |'abatternent de 3 % pour frais professionnels.



L'ACTUALITE :  s9ird

LA CONFERENCE NATIONALE

DE LA VIE ASSOCIATIVE

Le Premier Ministre a annoncé les 25 mesures retenues par le Gouvernement avec pour objectif de
développer un partenariat durable entre 'Etat et les asscciations en s'appuyant sur de nouveaux outils.

L’AFFIRMATION DE LA PLACE DES ASSOCIATIONS T
DANS LE DIALOGUE CIVIL

u Inviter par circulaire du Premier Ministre les ministéres & consulter les associations en amont La DOVA prépare une cartographie

de la préparation des textes |éoislatifs et réglementaires du paysage associatif yvelinois.
m Assurer une meilleure représentation des associations au Consell Economique et Social
m Assurer une meilleure représentation des associations dans les Conseils éoonomigues et sociaux régiona
u Augrmenter la représentation associtive au sein du contingent frangais du CES europgen
u Fromouvoir I'adoption d'un statut de 'association europeenne 2007 et diffusée dans une prochaine
u Dévelapper la connaissance stahshqya de _la vie assoclahv_s _ lettre du CRIB.
u Metire en ligne dés 2006 un répertoire national des associations
u Intégrer dans les cursus de formation initiale des cadres de la fonction publique une sensibilisation
3 la vie associative.

Celle-ci sera en principe préte pour

CONSOLIDER LES RELATIONS CONTRACTUELLES T
ENTRE LES POUVOIRS PUBLICS ET LES ASSOCIATIONS

u Mettre en place un groupe de travail sur la définition générale de la notion de subwvention,
de la commande publique et de |a délégation de service public

u Réaffirmer dang le cadre des corventions pluriannuslles d'objectifs le verssment au premier timeastre départemental & la vie associative
ld une avance de 50 % dela subvent_lon pour faciliter la trésorerie des associations afin d'assurer dans les Yvelines (DDVA) a été
a stabilisation financigre des subventions

u Inclure dans les corwentions pluriannuelles d'objectifs une garantie minimale de financement allant confiée par le Préfet a la Direction
jusqua 75 % des engagements prévisionnels pour toute la durée de la convention

u Rendre possible 'allongement & quatre ans des conventions pluriannuelles d'objectifs, I'évaluation
devant intervenir avant le 19 juillet de la quatriéme année et des Sports.

u Benforcer I'offre financigre 4 destination des associations en développant la garantie des préts
par la création d’un pdle garantie

m Réaliser un guide pratique destiné & faire connaltre aux associations les enjeux de la LOLF
et ses conséquences sur leurs relations contractuelles avec les pouvoirs publics

u Dématérialiser la demande de subwvention

= Instituer dans chaque départernent un pdle unique, sous la responsabilité du Délegué Départernental & la Vie
Associative, visant & accueillir les associations dans leurs démarches administratives et leurs recherches de conseils.

Cette mission de délégué

Départementale de la Jeunesse

TN

MIEUX ACCOMPAGNER ET RECONNAITRE L'ACTIVITE BENEVOLE Quelque soit votre champ
d'activité, le CRIB est |a pour

u Etendre le périmétre de la médaille de la jeunesse et des sports 4 tous les acteurs de la vie associative

u Etendre e champ diintervention des Centres de Ressources et d'information des Bénéwoles & I'ersemble des associations. -

= Créer un lakel national pour les structures qui mettent en adéquation I'offre et b demande de bénéwoles et d'associations votre association.

u Créer un répertoire national de bénévoles qui grice aux nouvelles technologies ssraient mobilisables rapidenment pour

appuyer 'action des services publics en cas de cnss Faites-nous connaitre vos initiatives

u Promouvoir et faciliter le bénévolat en ligne, permettant ainsi & de nombreux concitovens dapporter leurs

CONCOUrs aux associations & distance

u Inciter & la prise en compte du bénévolat des étudiants dans leur cursus d'études supérisures

u Créer une semaine de la citoyennaté dont le point d'orgue sera la journée mondiale du bénévolat

u Développer 'assurance pour l'activité des bénévoles par une aide financiére de "Etat

u Créer le fitre repas du bénévole.

vous aider dans la gestion de

en faveur des beénévoles.

POUR EN SAVOIR PLUS :







