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EDITORIAL

La direction départementale de la jeunesse,
des sports et de la vie associative des Yvelines
vient d’&diter le « Guide pratique de I'associa-
tion .

Distribug gratuitement dans nos locaux, ce

guide a &té congu pour aider 4 la creation et &

la gestion des associations "loi 1907".

Pour vous aider dans vos démarches de

dirigeants, vous trouverez dans cet ouvrage

une mine d'informations sur :

- |es différents services administratifs des
Yvelinas,

- les ligux ressources associatifs,

- le projet dans |a vie associative,

- I'association et son fonctionnement,

- |a communication,

- les activites et les responsabilites,

- les finances,

- |'association employeur.

Avec |la parution de ce guide et I"adition da la
5aéme lettra du CRIB, je souhaite répondre au
mieuy aux attentes du monde associatif
yvelinois.

Ethel CARASSD ROITMAMN
Déléguée Départementale a la Vie Associative

Vous pourrez aussi, trés prochainement tala-
charger gratuitement ce document sur :
http://www.quidon.asso.fr/

RESESOCURCE

ET D'INFORMATION DES BENEVOLES

Décembre . 2o0e

“LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU
SPORT" a été étendue le 25 Novembre 2006

La convention collective nationale du sport signée le 7 juillet 2005, et dont
I'application avait eté retardée jusqu'a la publication de l'arréete d'extension au
Journal Officiel, doit désormais s'appliquer.

La CCNS est donc applicable & l'ensemble des employeurs relevant de la branche sport.
L'arréte d'extension signé par le ministre de l'ernplol, de la cohésion sociale et du
logement contient des « exclusions » par rapport au texts initial.

Ces exclusions portent notamment sur

- les moyens d'actions des sections syndicales,

-l'ansemble des dispositions sur la mise 3 la retraite,

- le contrat intermittant,

- les heures complémentaires,

- 'amplitude maximale,

- l'ensemble du dispositif de la modulation,

- le contrat de professicnnalisation,

- le financerent du régime de prévoyance pour le risque incapacité temporaire de travail.
Par ailleurs, certaines « réserves » ont &té émises et méme si les dispositions visées
sonit applicables, elles devront &tre interprétées i la lumigre des observations effectuées
par le Ministére.

Vous pouvez télecharger le texte de cet arréts
httpothwwew ledifrance gouv fr

Rendez-vous du CRIB le 14 Novembre 2006

Devant une soixantaine de dirigeants dassociations de
tous champs, Melle Valérie Chanudet, inspectrice des
impéts et  correspondants associative  des
services fiscaux a fait une intervention sur “le régime
fiscal des associations”. Son exposé a été clair et elle
a pu répondre aux nombreuses guestions. Les dir-
geants associatifs ont &té trés satisfaits de cette soirée.
Yu le succés des “rendezwvous du CRIB®, d'autres
réunions seront programmeées en 2007.

Journée du service civil volontaire

La joumée du service civil volontaire s'est deroulde dans les Yvelines e
22 novermbre 2006. Cette action a été I'occaslon de faire connattre les
dispositions ralatives au service civil volontaire et les différentes formes
de volontariat.

La Préfecture avait organisé une reunion d'information destinee aux
structures associatives et collectivités territoriales intéressaes par catte
nouvelle forme d'engagement des jeunes.

Parallglernent, I direction départementale de |3 jpunesse et des sports en
partenariat avec le réscau information jaunesse s'est mobilisée pour
proposer aux jeunes des rencontres avec des volontaires ot des

sfructures pouvant accuelllir ces jeunes,
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IMPORTANT

Dans la pratique, certains bénévo-
les ne se font pas rembourser
leurs frais par |'association, soit
parce qu’ils n"ont pas conservé de
justificatifs, soit parce gu’ils ne
souhaitent pas faire supporter a
|'association de charges supplé-
mentaires. Dans ce cas, la simple
absence de remboursement n'est
en aucun cas suffisante pour
qu‘un bénévole puisse déduire de
son revenu imposable les
sommes qu’il a engagées pour le

compte de I'association.

ATTENTION

En cas de contréle URSSAF il
appartiendra & [|‘association
d'apporter la preuve que les
sommes versées aux bénévoles
constituent un simple dédomma-

gement de frais réellement

engagés. A défaut, elles sont

requalifiées en salaires.

POUR EN SAVOIR PLUS:

L'ESSENTIEL SUR :

LE REMBOURSEMENT DE FRAIS DES BENEVOLES

Il est l&gitime que le hénévole puisse &tre défravé des dépenses enganées pour le compte de 'association
(ex. : frais de déplacement, d'hébargement, de documentation, d'éguipement).

Les rermnboursements de frais ne sont pas soumis aux charges sociales et fiscales. lls permettent 3 un bénévole
de se faire rembourser sl peut justifier de son avance d'argent (transport, téléphone,...). || doit alors fournir une
note de frais qui sera une pigce anregistrée en comptabilité. Les indemnités peuvent présenter un caractére
forfaitaire si l'approximation par rapport aux frais réels est suffisammment sérieuse. Mais la pratique des
allocations forfaitaires de frais est 3 déconseiller car, faute d'éléments suffisamment précis, ces versements
pourraiznt &tre assimilés & une rémunération déguisée donnant lieu au paiement de charges sociales, et
constituer un &lément de nature & remettre en cause les exonérations d'impéts dont bénéficie I'organisme vérifié,

Dés lors qu'ils correspondent 4 des dépenses réellement supportées, les frais engagés pour le compte de
['association deivent &tre remboursés, 3 'euro prés, sur présentation de piéces justificatives. || est indispensa-
ble de conserver les justificatifs pendant 4 ans (l'année de la dépense plus 3 annges).

Cette durée correspond au délai de reprise de I'URSSAF et de 'administration fiscale. Les remboursements de
frais qui ne sont pas imposables sur le revenu n'ont pas & étre déclarés par l'association.

Le cas du remboursement des frais de transport

Lorsguun bénévale est contraint d'utiliser son véhicule parsonnel dans le cadre de son activitg, au profit de son
asscciation, | est en mesure de demander le remboursement des frais engagés.

Les indemnnités versées par I'association sont déductibles & condition de ne pas dépasser les montants fixés par
le baréme publié chaque année par I'administration fiscale. Par exemple, I'association ne peut rembourser plus
de 0,429 €/km le conducteur d'un véhicule de 4 CV (Cf. baréme 2008 année 2006 ci dessous). Il s"agit d'un
montant maxirmum autorisé et chagque association décide du mentant de remboursement qui lui convient.

Baréme fiscal 2008 année 2005 de remboursement des frais kilométriques applicables aux voitures

Puissance fiscale jusqu’a 5 000 km de 5001 & 20 000 km Au-dela de 20 000 km
3CY d x 0,364 ldx0219) + 723 d x 0,255
4 CV dx 0,439 ld x 0,247) + 980 d x 0,295
5 CY dx 0,483 ld x 0,270) + 1 063 dx 0,323
&8 CY d x 0,505 ld % 0,285 + 1 100 d % 0,340
7CV d x 0528 ld x 0,200)+ 1 140 d x 0,357
8CcV d x 0,658 ld x 0,318) + 1 200 d x 0,378
g CV d % 0,572 {d x 0,332) + 1 200 d % 0,302
10 CV d x 0,602 {d x 0,354) + 1 240 d % 0,418
11 CV d % 0,614 {d x 0,369) + 1 223 d % 0,430
12 CV d x 0,645 {d x 0,385) + 1 300 d % 0,450
13 CV et plus d % 0,656 {d x 0,400) + 1 280 d x 0,464

(d) représents la distance parcourue

LE RENONCEMENT A REMBOURSEMENT  aiif 441k %

Dans certaines conditions, les dépenses engagées par un béngvole pour le compte d'une association peuvent étre
assimilées & un don, et ouvrir droit & déduction fiscale.

Cing conditions doivent imperativement &tre remplies :

- Les frais deoivent avoir &té engagés en vue stricternent de la réalisation de I'objet social d'un organisme d'inté-
rét général fils doivent faire ['objet d'une note de frais mentionnant notarmiment la date et I'objet de la dépense) ;
-les frais engagés par le bénévole doivent &tre justifiés et justifiables (par &crit, le bénévole certifie renoncer
au remboursement des frais et les laisser 3 "association en tant que donl;

-le bénévole doit renoncer expressement 3 demander le remboursement des frais ;

- l"association doit lui remettre un regu conforme ;

- les frais doivent &tre constatés dans les comptes de I'organisme =t 'association doit conserver la déclara-
tion d'abandon ainsi que les pigces justificatives.

Le cas des frais de transport
Pour le calcul des frais de transport, le bargme est de 0.279 € par kilormétre pour les voitures quels que soient
la distance parcourue, [a puissance fiscale du véhicule ou le type de carburant utilisé.

Frais kilométrigue des bénévoles pour ls réduction d'impdt [baréme 2005)

Maontant autorisé par Km
0,279 €
0,107 €

Véhicule Montant autorisé par Km
Autormaobile
Vélomoteur, scooter, moto




L'ACTUALITE: s

LE VOLONTARIAT ASSOCIATIF

Le 23 mai 20086, la loi n°2006-586 sur le "volontariat associatif et I'engagement éducatif”
est adoptée. Le volontariat associatif est opérationnel depuis la parution des textes
d'application (Décrets n°2006-1205 et n°2006-1206 du 29 septembre 2006).

LE VOLONTARIAT ASSOCIATIF : POURQUOI ?

Pour combler un mangque notoire dans I'engagement associatif entre :
® Le bénévole qui accorde plus ou moins de temps & 'asscciation en fonction de son temps libre.
B Le salarié de 'association, statut réservé aux associations les plus structurées.

Pour permettre 4 une personne de s'investir pleinement et de maniére désintéressée dans une mission

d'intérét général :

® La personne volontaire doit avoir plus de 16 ans et posséder la nationalité frangaise ou celle d'un Etat
membre de 'Unicn Européenne, d’un autre Etat de I'Espace économique européen ou justifier d'une
résidence réguligre et continue de plus d'un an en France.

® La mission doit revétir un caractére philanthropique, éducatif, scientifique, social, humanitaire,
sportif, familial, culturel ou concourir & la mise en wvaleur du patrimeoine artistiqgue, 3 la défense de
I'environnement naturel, 3 la défense des dreits ou a la diffusion de la culture, de la langue frangaise
et des connaissances scientifiques.

LES TROIS PILIERS DE LA VIE ASSOCIATIVE

BENEVOLAT VOLONTARIAT SALARIAT
Pas d'assurance sociale Assurance sociale Assurance sociale obligatoire
particuliére particuliére obligatoire et cotisations URSSAF

Aucune compensation financiére Indemnités Salaire

Activité principale
pour une durée détermings
Existence d'un cadre
(Loi, décret prograrmme)

Activité principale pour une durée

En dehors du temps de travail déterminés ou indétermings

Activité libre Réales strictes lcode du travail)

LE VOLONTARIAT ASSOCIATIF : COMMENT ?

m Un contrat est obligatcirernent conclu par écrit, et organise une collaboration désintéressée entre
une personne volontaire et un organisme associatif agras.

m Lorganisme d'accuell doit étre une association de droit frangais ou une fondation reconnue d’utilité
publique, agréée par I'Etat 4 cet effet.

LE VOLONTAIRE

m A droit 3 une indemnité proportionnelle 3 son temps d'engagement et ne pouvant excéder 627,51 €
par mois (20% de lindice brut 244).

m Bénéficie d'un contrat & durée déterminée (minirmurm 1 moisfmaximum 24 mois).

m Est assuré au titre de |a couverture des risgues maladie, maternité, invalidite, décés, accidents du travail et
rmaladie professionnelle.

® Peut bénéficier de titres repas d'une valeur maximale de 4,89 €.

B La signature d'un contrat de volontaire est incompatible avec toute activité rémunérée, le BM| et
toute pension de retraite.

m A lissue du contrat, une attestation retragant |les activités exercées est délivrée et pourra &tre utile
dans le cadre d'une démarche de validation des acquis de 'expérience (MAE).

B Les années de volontariat sont prises en compte dans le calcul des pensions de retraite.

L'ORGANISME D'ACCUEIL

m Doit déposer un dossier de demande d'agrémeant (préalablement 3 "accueil de tout volontaire) auprés
des services de la préfecture (La DDJS peut recevoir délégation pour instruire ce dossier). L'agrément
peut &tre attribué pour une durée maximale de 4 ans (renouvelable).

m [Doit avoir au moins un an d'existence et :

* assurer une mission d'intérét général,

+ disposer de moyens compatibles avec "accueil d'un volonitaire,

* avoir un budget éguilibré sur les 3 derniers exercices,

+ posséder des ressources propras dau moins 15% de son budget annuel.

TR

Une autorisation parentale et une
visite médicale sont obligatoires

pour les 16-18 ans.

TR

24 mois en continu dans la méme
association mais 36 mois en
cumul dans plusieurs associa-

tions.

POUR EN SAVOIR PLUS:







