
Exceptionnellement dans cette note d’info n’apparaît pas 

d’interview mais un tableau synthétique vous informant des 

taux actualisés concernant les charges sociales, salariales et 

patronales, la taxe sur les salaires, les plafonds de la sécu-

rité sociale… Cela devrait vous être utile ! 

Vous y trouverez, comme à l’accoutumé, la rubrique pôle 

ressource (CRIB) : «l’accès des femmes aux instances diri-

geantes», le pôle insertion qui organise deux journées de 

formation pour les personnes intéressées par le public en 

difficulté d’insertion, le pôle salaire : comment déduire des 

frais sur sa déclaration d’imposition, le pôle emploi vous 

rappelant brièvement les informations importantes à nous 

fournir, et bien sûr, les offres d’emploi pour cet été et la 

saison 2005/2006. 

Nous vous informons également du départ de Nadège LE 

CLEZIO au poste de Directrice de l’association.  

Elle sera remplacée par Maxime QUEVAL à partir 

du 1er juillet 2005. Notre nouveau Directeur est issu du 

dispositif Profession Sport puisqu’il évoluait auparavant à 

Paris en tant que Directeur adjoint.  

Nous leur souhaitons bonne continuation.  
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La fin de saison est proche et la suivante arrive à grands pas ! 

Dans ce numéro : 
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Allez consulter notre site : 

http://aeyps78.free.fr 
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BULLETIN DE PAIE         (Cotisations sociales au 1er janvier 2005)   

 

 CHARGES SUR SALAIRE BRUT   

                 URSSAF         

 CSG non déductible et CRDS  

  CSG déductible  

  Assurance maladie - solidarité    

 Assurance vieillesse plafonnée   
     

 Assurance vieillesse déplafonnée    

 Allocations familiales     

 Accident du travail     

 Aide au logement (FNAL)    

  Tous employeurs   

  Employeurs + 9 salariés 

 Transport (dans certaines agglomérations et entreprises)  

 Taxe sur cotisations prévoyance (+ 9 salariés)  

  ASSEDIC      

 Assurance chômage     

 Fonds de garantie des salaires (AGS)  

  RETRAITE COMPLEMENTAIRE    

 Non cadres (ARRCO) minimum    

 Cadres      

 cadres (AGIRC)     

 AGFF (ARRCO)   

 AGFF (AGIRC)   

  APEC 

     PREVOYANCE CADRES         

 FORMATION PROFESSIONNELLE   
      

          

LES CHIFFRES DE 2005 

« FEMMES ET SPORTS » 

Suite à la journée de la femme organisée le 8 mars 2005, 3 groupes de 

travail se sont réunis à la DDJS pour proposer des axes de travail sur 

l’égal accès des femmes et des hommes aux instances dirigeantes des asso-

ciations, la sensibilisation des éducateurs sportifs à l’encadrement de la 

pratique sportive féminine et l’opportunité d’un tutorat interne pour facili-

té l’accès des femmes aux fonctions dirigeantes. 

Afin d’échanger autour des propositions formulées par ces groupes de tra-

vail, et pour sensibiliser et informer les acteurs du mouvement sportif sur 

cette question, une rencontre est organisée par la DDJS  lundi 13 juin 

2005 à 18h00 à l’I.N.J.E.P. (Marly le Roi). 

 

Vous souhaitez participer à cette  

réunion ? Appelez nous dès maintenant 
au 01.39.07.74.64 

 

Pôle Ressource (CRIB) : un réseau d’aide et de conseil aux associations ! 

 

 
 

 

         

 

 

 

 

 

 

COTISATIONS                 
SALARIALES  

                  2.90% 

  5.10% 

 0.75% 

  6.55%  

  0.10% 

    - 

    - 

  

    - 

    - 

    - 

    - 

 

 2.40% 

    - 

 

 3% 

 3% 

 7.50% 

 0.80% 

 0.90% 

 0.024%   

    - 

    - 

 

COTISATIONS                    
PATRONALES  

- 

- 

13.10% 

8.20% 

1.60% 

5.40% 

Taux variable 

 

0.10% 

0.40% 

Taux variable 

8% de la cotisation patronale 

 

4.00% 

0.35% 

 

4.50% 

4.50% 

12.50% 

1.20% 

1.30% 

0.036% 

1.50% 

Taux variable 

BASE 

 

Totalité x 0.97 % 

Totalité x 0,97 % 

Totalité 

Tranche A 

Totalité 

Totalité 

Totalité 

 

Tranche A 

Totalité 

Totalité 

- 

 

Tranche A et B 

Tranche A et B 

 
Tranche A 

Tranche A 

Tranche B 

Tranche A 

Tranche B 

Tranche B 

Tranche A 

Totalité 

 

        

      PLAFONDS SECURITE SOCIALE POUR 2005 

 

 Plafond annuel                    30192 € 

 Plafond trimestriel                 7548 € 

 Plafond mensuel                   2516 € 

 Plafond horaire (< à 5 h)          15 € 

TAXE SUR LES SALAIRES 

Taux métropole                Tranche de salaires b ruts                 
              pour un salarié 

      mensuel          annuel 

         4.25 %       - 575€          - 6904€ 

         8.50 %                de 575 à 1149€   de 6904 à 13793€ 

       13.60 %     >>>>  1149€        >>>> 13793€  

Abattement pour les associations : 454 € mensuel, 5 453 € annuel. 



 Educateurs et Adhérents,  

Afin de ne pas avoir de mauvaises surprises à la rentrée, 

nous vous conseillons de nous contacter dès maintenant pour prépa-

rer la saison 2005/2006. 

Informez nous dès que possible des éventuels changements concer-

nant les conditions de travail (jours et horaires, lieu de pratique…) 

des intervenants. 

Comme à chaque nouvelle saison, nous adresserons un courrier 

(début juillet) à toutes les structures adhérentes comprenant le bul-

letin d’adhésion, la fiche de renseignements et le planning éducateur 

(jour, horaire et lieu d’intervention, volume horaire annuel…). 

Au sujet du volume horaire, lorsque l’intervenant est en CDI an-

nualisé, nous  vous rappelons que vous devez calculer le nombre 

d’heures normalement effectuées au cours de la saison et de préciser 

si l’éducateur intervient, en plus,  pendant les vacances scolaires. 

Ce volume annuel étant réparti sur 12 mois de septembre à août 

avec une régularisation en août des heures plus ou moins effectuées, 

d’où l’importance de nous retourner les états de 

présence chaque mois ! 

Pôle Emploi : un employeur à votre disposition 

Note d’info          n° 10 

Pôle Insertion : des ateliers d’activité physique et de santé 

BAREME FISCAL DE REMBOURSEMENT DES FRAIS                       
KILOMETRIQUES AU 1er JANVIER 2005 

 

Puissance administrative     Jusqu’à 5000 Km 

          ≤ 3 Cv    0.352€ 

           4 Cv    0.425€ 

           5 Cv    0.468€ 

           6 Cv    0.489€ 

           7 Cv    0.511€ 

           8 Cv    0.540€ 

           9 Cv    0.554€ 

         10 Cv    0.583€ 

FRAIS KILOMETRIQUES DES BENEVOLES POUR LA                     
REDUCTION D’IMPÔT 

 

 VEHICULE            MONTANT  
  

 AUTOMOBILE   0.274€ 

      MOTO    0.105€ 

 

 

Pôle Salaire (Impact Emploi) : une aide à la gestion des salaires et des charges sociales 

Un service agréé « tiers de confiance » par l’URSSAF 

 

 

 

 

 Suite à notre réunion d’information qui s’est tenue le jeudi 24 
mars 2005, nous proposons une formation sur 2 jours 
les lundis 13 et 20 juin de 9h00 à 12h00 et de 13h00 
à 16h00.  

Les thèmes abordés seront les suivants : le cadre institutionnel 
de l’action sociale ; les profils des différents publics rencontrés 

(aspects physique et psychologique) ; les représentations san-
té/insertion ; pratiques pédagogiques et mises en situation. 

Si vous êtes intéressé, nous vous demandons de nous contacter 
avant le 9 juin 2005. 

 

Virginie LE GOFF ou Cindy BECAERT 

01.39.07.87.42 

Remobiliser les perso
nnes en difficulté d’in

sertion 
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Contactez  

Jennifer MAINGAUD 

01.39.07.86.19 

Toute association d’intérêt général peut émettre des reçus de dons aux dirigeants qui souhaitent 
déduire de leur déclaration d’impôts les frais qu’ils ont engagés dans le cadre du fonctionnement de 
l’association. Dans ce cas, le dirigeant est tenu « d’abandonner » ses frais à l’association. 

Contactez  

Evelyne  

LE CARVENNEC 

01.39.07.74.64 



Avantages salariés et adhérents 

Actualité sportive et culturelle 
Sport : 

 
> Jeux Mondiaux des gens de petite taille : du 1er au 6 juin à Rambouillet 

(athlétisme à Montigny), 

> Régate Internationale d’Aviron : le 4 juin à Versailles, 

> Golf : Open de France du 23 au 26 juin à Guyancourt. 

 

Divers :   
 

> Forum Santé : Le pôle Insertion participe à ce Forum le jeudi 16 juin de 16h00 à 20h00 

au Foyer de travailleurs ADEF, 31 rue Montfort L’Amaury à Coignières (thèmes : préven-

tion des chutes et équilibre). 

 

Allez consulter les sites suivants: 

Conseil Général des Yvelines, http://www.cg78.fr  

Direction Départementale Jeunesse et Sports,  

http://www.ddjs-yvelines.jeunesse-sports.gouv.fr 

CDOS des Yvelines, http://yvelines.franceolympique.com 

 

 

 

 

M. SAUWALA M. SAUWALA M. SAUWALA M. SAUWALA répond à toutes vos questions en matière d’assu-

rance et de responsabilité des dirigeants associatifs. 

Contactez le dès maintenant : frank.sauwala@mma.fr 

Pour toute information, contactez M. AITYAYA : 

14 avenue du Centre 78180 St Quentin en Yvelines  

ou par e-mail : jeanlouis.aityaya@ceifo.caisse-epargne.fr 

Hôtel du Département 

2 place André Mignot 

78012 VERSAILLES Cedex 

Téléphone : 01.39.07.74.64 

Téléphone : 01.39.07.86.19 

Télécopie : 01.39.07.72.39 

Courriel : aeyps@club-internet.fr 

Site : http://aeyps78.free.fr 

ANIMATION EMPLOI EN YVELINES  

PROFESSION SPORT 

Offres d’emploi 
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• Un BNSSA du 22 au 28 août, 

• Un BEESAPT pour juillet et 

/ou août tous les matins (maison 

d’arrêt pour femmes), 

• Un BEES Badminton pour 

septembre. 

Contactez Jennifer MAINGAUD au 01.39.07.86.19 

Paris 2012 

Soutenons la candidature de Paris pour les  

Jeux Olympiques de 2012. 

Http://www.parisjo2012.fr 

Pour nos adhérents, nous recherchons : 
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Allez consulter les offres d’emploi 
sur le site du Conseil Général  des Yvelines 

 Http://www.cg78.fr/sport/ 

• Un BEES Tir à l’arc du 11 au 15 juillet (14h00 - 17h00 à Sartrouville), 

• Un BEES Voile et des moniteurs fédéraux (les 2 premières semaines de juil-

let), 

• Un BEESAN pour juillet, en fonction des disponibilités de l’éducateur 

(quelques heures de cours natation enfants et aquagym adultes), piscine résiden-

tielle, 

 

N’hésitez pas à nous donner votre avis sur la note d’info et 
sa nouvelle conception. Faites nous part de thèmes que vous voudriez que l’on 

aborde lors des prochaines notes d’info.  


